
关于成立课程体系建设委员会的方案(试行)

一、课程体系建设指导思想

坚持以市场为导向，结合本区域经济和行业企业发展对应用电子

技术专业技能型人才的实际需求，以职业能力为本位，岗位技能需求

为依据，构建课程体系。

二、课程体系建设目标

实现理论教学与实习训练合一、教学内容与工作岗位合一，在专

家指导下构建一体化课程体系。

三、课程体系建设思路

1、通过调研论证，确定市场对本专业人才的层次要求与职业能

力标准。

2、以提高学生的职业道德为前提，安排文化基础课程结构。

3、以提高学生的职业素养、职业技能为前提，本着“适度够用”

原则，依据本专业的发展方向设置专业课程。

4、本专业课程结构体系由公共基础能力模块、专业基础能力模

块、专业能力模块、拓展能力模块组成。

四、课程体系建设内容

1、根据岗位确定能力模块，确定典型工作任务职业能力分析。

2、构建提高“专业能力、社会能力、方法能力”为目标的课程

体系框架

（1）通识类模块

（2）专业技能模块

（3）专业核心模块

（4）拓展模块

（5）课程设置与教学进程安排表



3、课时说明

五、课程体系实施保障

1、一体化教学环境

2、师资队伍建设

3、建设精品课程

4、校企合作共同编写专业课程教材

5、建设教学资源库

通过产学结合从企业收集生产装置、生产过程的影像、录音、图

片、资料等，制作成具有系统性、真实性的多媒体课件。

6、积极推行“理实一体化”教学模式

（1）任务驱动教学法

（2）项目教学法

（3）情景教学法

（4）案例教学方法

7、考核与评价的改革

8、总结课程改革研究阶段成果

六、委员会人员
序号 姓名 担任委员会职务 工作单位 所在单位职称/职务

1 胡迎九 主任委员 武汉交通职业学院 副教授/院长

2 方海军 副主任委员 武汉富士康 专理/高级工程师

3 王炜 副主任委员 武汉交通职业学院 副教授/副院长

4 张汝理 委员 武汉富士康 RD专理/高级工程师

5 程沛 委员
华星光电技术有限公

司
高级工程师

6 张玉英 委员
深圳一搏科技有限公

司
高级工程师

7 陈星 委员
广州粤嵌通信科技股

份有限公司
高级工程师

8 周晓东 委员 深圳创维集团 高级工程师

9 朱一多 委员 武汉交通职业学院 副教授/副院长

10 张桂红 委员 武汉交通职业学院 副教授/教研室主任

11 赵新 委员 武汉交通职业学院 副教授



12 何晓鸿 委员 武汉交通职业学院 副教授

13 温锦辉 委员 武汉交通职业学院 副教授


