
企业技能人才职业发展历程自我分析表

将本人从事本职业工作到成为实践
专家的职业发展历程划分为若干阶
段（最多 5 个）

为每一阶段举例 3~4 个实际从事过的、有代表性
的工作任务实例。
这些任务一般是有挑战性的，而且完成工作的过程
能够提高工作能力。

起止年份 职业发展阶段 列举具有代表性的工作任务
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